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KEPUTUSAN DIREKTUR POLTEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

NOMOR: HK.03.05/1,3 /524 12018
TENTANG

KODE ETIK MAHASISWA POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

Menimbang

Mengingat

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

Bahwa dalam rangka oplimalisasi upaya Polekkes Kemenkes Yogyakaris
menjadikan mahasizwa wang unggul, kreallf, mempunyal  karakter dan
berkepribadian luhur serta menjunjung nitai-nilai akadamik, maka dipandang pearlu
edanya norma dasar yana mengatur mahasiswe;

Bahwa untuk menghindan sikap dan tingkah laku mahasiswa Poltekkes Kemenkes
Yogyakara yang tidak sesual dengan eltika dan moral serfa kepribadian bangsa
Indonesia, perlu disusun Kode Etik Mahasiswa Poltekkes Kemeankes Yogyakarta;
Bahwa dengan adanya Kode Etk Mahasiswa diharapkan keberlangsungan
kehidupan kampus melalul pembelajaran dan interaksi anfar civitas akedemika
barjalan dengan terlib dan kondusil;

Bahwa Kode Etk Mahasiswa Pollekkes Kemenkes Yogyvakara harus ditetapkan
dengan keputusan dirakiur.

Undang-Undang Répubik Indanesia Nomor 13 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Momar 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksl Ekkironik;
Undang-Undang Mo. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambehan Lembaran Negara Republik
Indonesia Momor 5336);

Undang-Undang No.. 36 Tahun 2002 tentang Kesehatzn (Lembaran MNegara
Republik indenesia Tahun 2009 nomos 144, Tambahan Lembaran Negara Republilk
Indonesia Nomor S063);

Undang-Undang Mo: 20 Tahun 2003 tentang Sistemn Pendidikan Masional
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Memeor 78, Tambahan
Lembaran Negare Republik Indonesia Momor 4301}

Feraturan Pamerintah Republix Indonesia MNomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan Pengeiolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Momor S5500);

Feraturan Menterd Pendidikan Dan Kebudayzan Republik Indonesia Nomor 45
Tahun 2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tingai;

. Burat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Momor 355/E/QR2012

tanggal 10 Okiober 2012 tentang Alih Bina Penyelenggaraan Program Studi Pada

Jurusan Analls Kesshatan ;. I Kgadrecen M IR, vogyekars 55143 Teip Fae : 0204-TR000
Jurusan Kiebadaran | L Mongimaian MO DS Maniijern Tein o ;M350

Turiissin Kaparmumtan Gigl © 1. Kyl Moo NoSE Yonekarts T P - (EM-519306



Politeknik Kesehatan Kemenkteran Kesehatan dar Kementerian Kesehatan
kepada Kementarian Pendidikan dan Kebudayaan;

h. Keputusan Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayazsn Sumber Daya
Manusia Kesahatan Nomor HK 02 02011/003133/2018 tentang Penetapan Peringkat
dan Klasterisasi Politeknik Kesehalan Kementerian Kesehatan;

i, Statuts Poltekkes Kemeankes Yogyakaria:

J. HKebijakan Nasional Pembangunan Karakier Bangsa Tahun 2010-2025.

MEMUTUSKAN
Partama Kode Etik Mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta;
Fedua Hal-hal yang belum diatur dalam Kepulusan ini, bila perlu akan ditetapkan dalam
ketentuan tersendiri atau pedoman pelaksanaan;
Ketiga Keputusan ini beriaku mulal tanggal diletapkan dan mengikat seluruh mahasswa

Foliekkes Kemeankes Yogyakara,

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal: (§ Oktober 2019
I:Ilnaklur,b

Joko 5 CERM., M Kes
MNP, 1 2241988031002
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KEPUTUSAN DIREKTUR POLTEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

NOMOR: HK.03.051_3/ (514 12019
TENTANG

KODE ETIK MAHASISWA POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

Menimbang

Mengingat

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

. Bahwa dalam rangka optimalisasi upaya Pollekkes Kemenkes Yogyakarias

menjadikan mahasiswa yang unggul, kreatif, mempunyai  karekter dan
berkepribadian luhur seria menjunjung nilai-nilal akademik, maka dipandang perlu
adanya narma dasar yang mangatur mahasiswa;

- Bahwa untuk menghindari sikap dan tingkah laku mahasiswa Poltakkes Kemenkes

Yogyakana yang tidak sesuai dengan etika dan moral serta keprbadian bangsa
Indonesia, peru disusun Kode Efik Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyakaris;
Bahwa dengan adanya Kode Etik Mahasiswe diharapkan keberlangsungan
kehidupan kampus melalui pembelajaran dan interakel antar civitas akademika
berjalan dengan fedib dan kondusif;

Bahwa Kode Etik Mahasiswa Pollekkes Kemeankes Yogyskara harus ditetapkan
dengan keputusan direktur,

Undang-Undang Repubik Indonesia Nomar 18 Tahun 2018 tentang Perubshan Alas
Undang-Uindang Momor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik;
Undang-Undang Mo, 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Repubiik

Indonesia Nomor 5336);
Undang-Undang No. 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Megars
Republik indonasia Tahun 2009 nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Momor B063);

. Undang-Undang Mo 20 Tahun 2003 tentang Sistermn Pendidikan Masional

(Lembaran Negara Republk Indonesla Tahun 2003 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4301);

. Peraturan Pemerintah Republix Indonesia Momor 4 Tahwun 2014 Tentang

Penyelanggaraan Pandidikan Tinggi Dan Pangelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
Maegara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 16, Tambahan Lembaran MNegara
Repubdik Indonesia Nomaor 5500},

Fersturan Menier Pendidikan Dan Kebudayzan Republik Indonesia Nomor 49
Tahun 2014 Tentang Standar Masional Pendidikan Tinggi;

. Surat Kepulusan Menteri Pendidikan dan Kebudayasn RI Nomor 355/E/Q/2012

tangga! 10 Qkiober 2012 tentang Alih Bina Penyelenggeraan Program Studi Pada
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Foliteknik Kesehatan Kemenkterian Kesehatan darl Kementerian Kesahatan
kepada Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan:

h. Keputusan Kepala Badan Pengembangan dan Pemoerdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Nomor HK D2 02/1/003133/2018 tentang Penetapan Peringkat
dan Klasterisasi Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan;

i Slatuta Poltekkes Kemeankes Yogyakara:

I Kebijakan Nasional Pembangunan Karakier Bangsa Tahun 2010-2025.

MEMUTLUSKAN
Partama rode Etik Mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta:
Kedua Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini, bila peru akan ditatapkan dalam
katentuan tersendin atau pedoman pelaksanaan;
Katiga Keputuzan Ini berlaku mulai tanggal diletapkan dan menglkat seluruh mahas swa

Poltekkes Kemenkas Yogyakarta.
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VISI & MISI
Politeknik Kesehatan Kementrian Kesehatan Yogyakarta
ViSI

Menjadi Institusi Pendidikan Tingal Kesehatan Rujukan di Tingkat Masional

MI1SI

Menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional.

Mengembangkan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang Bermustu.
Mangembangkan Tata Kelola yang baik dan benar.

Mengembangkan kemitraan untuk Pendayagunaan Lulusan, Pengambangan
Organisasi, dan Pelaksanaan Tr Dharma Perguruan Tinggi.
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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan peningkatan optimalizasi upaya
Poltekkes Kemenkes Yogyakarta menjadikan manasiswa yang
unggul, kreatif, mempunyai karakter dan berkearipadian luhur
sarta menjunjung nilai-nilai akademik, maka dpandang periu
adanya norma dasar yang mengatur mahasiswa,
Untuk menghindari sikap dan tingkah laku mahasiswa Foltekkes
Kemenkes Yogyakarta yang tidak sesuai dengan etika dan moral serta kepribadian
bangsa Indonesia, periu disusun Kode Etik Mahasiswa Poltek<es Kemenkes
Yogyakarta. Dengan adarya Kode Etk Mahasiswa diharapkan keberlangsungan
kehidupan kampus melalui pembelajaran dan interaksi antar civitas akademika
berjalan dengan tertib dan kondusif
Semoga Kode Etik Mahasiswa ini dapat menjadi acuan bagi mahasiswa dan
seluruh civitas di Politeknik Kesehatan Kementarian Kesehatan Yogyakarta dalam
berperilaku. Penghargaan dan ucapan terima kasih disampaikan kepada semua
pihak yang terkait dalam penyusunan Kode Etik Mahasiswa Foliteknik Kesehatan
kKementerian Kesehatan Yogyakarta ini.
Yogyakarta, 26 Desember 2019
Direklur,

Jako ilo, SKM, M.Kes
NIP, 196412241938031002



KODE ETIK
MAHASISWA POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

MUKADIMAH

Poltekkes Kemenkes Yogyakarta merupakan institusi pendidikan tingg kesehatan yang berparan
aktif dalam pangembangan (Imu pengetahuan dan teknolog! di bidang kesehatan, yang akhirmya ghan
memperdleh pengembangan keilmuan dan teknolegl yang menghasilken tenage kesehatan yang
urggul dan professicnal

Foitekkes Kemenkes Yogyakars sebagal Institusl pendidikan tinggi menjatankan tradisi
kebebagan akademik dalam mengembangkan kemampuan cipta, karsa dan karva menusia untuk
mencapal kenyataan dan kebenaran dalam kellmuan, serta dalam upaya pangembangan teknologt di
badang kesehatan.

Heberadaan Poltekkes Kemenkes Yogyakarta tidak terlepas dari keberadaan mahasiswa yang
marupekan golongan manusia yang mempunyai sifat inovatif dan kreatf sehingga memungkinkan
pengembangan dininya sebagal insan imuwan di dalam kehidupan kempus, Mahagiswa juga memiliki
sifet yang terharmat karéna menjadi panutan dan teladsn bagl anggota masvarakal, serta menjadi
harapan bangsa untuk mengemban tugas di masa yang akan datang.

Tersalenggaranya kebebasan akademik yang melibatkan civitas akademika pery didukung oleh
suatu ketentuan berdasar nilai-nilai ataw norma-norma sebagal sualu pedoman yang mengikat salah
satunya adalah Kode Etik Mahasizwa, Kede Etlk Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yoogyakarta
diberlakukan hamya umtuk mahasiswa Poftekkes Kemenkes Yogyakarta dalam mengemban fugas
dan kewsjibannya sebagal pribadi maupun civitas akademika sesuai dengan sifat dan hakikatmya
bahwa lingkungan kamgus memiliki suasana yang menjunjung finggl kebenaran serta pengembang
iimu dan teknologi keeehatan sehingga mewujudkan mahasiswa yang unggul, krealil, mempunyai
karakter dan berkepribadian luhur sera menpunjung nilai-nilal akademik sebagal output dan
pendidikan berkarakler,

Untuk mewujudkan hal tersebut maka diperiukan suaty pedoman yang berupa Kode Etik
Mahasiswa Foltekkes Kemenkes Yogyakarts seperti dirumuskan bearikut ini:

EABA
KETENTUAN LIMUM

Pasal 1

Dalam kede &l mahasiswa ini yang dimaksud dengan:
a. Politeknik adalah Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakara
b, Direktur adalah pimpinan teringgl Politeknik yang berswenang dan bertanggung jawab atas
pelaksanazn penyelenggaraan Solibeknik
c. Weaki Direkiur adalah unsur pimpinan Polteknik yang mempunyai teges membaniu Direkiur



d. Kode Etk adalah serangkalan norma-norma etk yang memuat hak dan kewajiban yang
bersumber pada nilak-nital etk yang dijadikan sebagal pedoman berikir, barsikap dan bertindak
dalam aktivitas-akiivitas yang menuntut tanggung jawab pribadi

8. Moralitas adalah suatu sistem yang membatesi tingkah laku, Tujuan pokos dari pambatasan ini
adaiah melindungi hak esazi orang lain

f. Perilaku moral diartikan sesuai dengan nilai-nidai dasar yang dijunjung tinggi oleh masyarakat
manusla beradab, Milai-nilai dasar moral e antara lein kebenaran, Kejujuran dan menyandarkan
diri kepada kekuatan argumentasi dalam menilal kebenaran

g. Pendidikan berkarakter adalah cara berplkir dan berperilaku yang menjadi cir khas tiap indhidy
uriuk hidup dan bekeria sama, balk dalam Gngkup keluarga, masyaerakat, bangsa, maupun
Megara meliputl pendidikan karakter berbasie nilai religius, pendidikan larakler berbasis nilai
budaya, pendidikan karakter berbasis lingkungan, pendidikan karakter bertasis potensi dird

h. Civitas skademika adalah masyarakal Polileknik yang melaksanakan kecistan skademik yang
terdiri atas dosen, karvawan dan mahasiswa

i Tenaga pendidik atau dosen adalah pendidik professional dan imuwan pada perguruan tinggi
dengan ltugas utama menfransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu
pengetabiuan, teknolog dan seni melalui pendidian, penslitian dan pengat<dian masyarakat.

Jo  Tenaga kependidikan adalah anggota masyvarakal vang mengabdikan ¢ni dan diangkst uniuk
menunjang penyelenggarsen  pendidikan  yang berugas melaksanakan  administrasi,
pengelelaan, pengembangan, pengawasan dan pelayanan teknis unfus menunjang proses
pendidikan pada satusn pendidikan yang terdin dan pustakawan, labxan, teknisi, tenaga
adminisirasi dan fenaga IT

K. Mahasiswa adalah sesecrang yang terdafiar dan sedang aktif mengikuti program pendidikan di
Foltekkes Kemenkes Yogyakarta

I. Hek adaleh sesuatu yang diterima olen mahasiswa sesual peraturan yang berdaku di Poltekkes
Femenkes Yogyakaria

m. HKewsjiban adalah sesualu yang harus dilaksanakan oleh mahasiswa sessai dengan peraturan
yang berlaku di Pollekkes Kemenkes Yogyakaria,

n. Pelanggaran Kode Etik adalah setiap perkataan, sikap, periku yang meruglkan dan
mentemarkan nama baik Poltekkes Kemenkes Yogyekaria

0. Zanksi adalah skibst hukum yang dikenakan kepada mahaziswa yvang melangaar Kode Elik,
Disiphn dan Tatz Terlik mahasawa Poitekkes Kemankes Y ogyaxarta

BAB Il
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

a. Kode ek disusun dengan maksud uniukx memberikan pedoman bag seluruh mahasiswa
Polifeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakaria untuk berperilaku yang balk dalam melaksanakan



aklivitas di lingkungan Politeknlk Kesahatan Kemenkes Yogyakarta dan di tengah masyarakal
pada umumnya

. Tujuan yang ingin dicapai melalui penyusunan dan pelaksanaan Kode etk adalah sebagai

komitmen bersama mahasiswa Pofteknik Kesshatan Kemenkes Yogyakata untuk mewujudkan
wisl, misi dan tujusn Politeknik Kesshatan Kemenkes Yegyakarta, terbeniuknys mahasiswa
¥ang beragqwa, berilmu dan berbudi luhur; menciptakan proses pendidikan yang tertib, teratur
dafam iklim akademik yang kondusif, sere membenluk mahasiswa yang berdisipln, berstlka
dan patuh pada norme hukum dan noerma-narrma lainaya yang hidup di tenjah masyarakat,
Kode Etk diharapkan dapat manunjang terbentuk: ikim akademik yang kendusi yang barbasis
pada etka alau akhlak yamg balk darl mahaziswa Poltekkes Fermenkes Yogyakaria deml
tercapainys mahasizwa yang berkarakier.

BAB Il
STANDAR PERILAKU

Pasal 3

Standar perilaku yang baik mencerminkan ketngglan akhizk dan ketaatan terhagap norma-norma atik
yang hidup dalam masyarakat dalam rangka pendidikan mahasiswa yang berka-akier, yang malfiputs

=M - h

L7

£ 2 3

. Bertagwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa sesuai agama dan kepercayaan =ang dianut
. Menghargai ilmu pengetahuan, teknologi, sastra dan sen|
. Menjunjung tinggi kebudayaan nasional

Menjaga kewibawaan dan nama baik Foliekkes

Secara aktf ikt memebhara sarana dan prasarana Pollekkes serta menjaga kebersihan,
katartiban dan Keamanan kampus

Menjzga integritas pribadi sebagal warga Poltekkes

Mentaatl perateran dan 1ata lerib yang berlaku

Barpenampilan sopan dan rapi

Berperiaku raman, menjaga sopan santun erhadap orang lain, dan menjzga pergaulan dengan
Ewan jenis sesudi dengan noma agama

Tidak merckok, idak minum-minuman keras, tidak menggunakan narkoba Jan zat adiktif lainnya
tenghomati orang lain tanpa membedakan suku, agama, ras dan status sosial

Taat kepada morma hukem dan norma lainnya yang hidup & tengah masyarakat

. Menghargal pendapat orang lain

Bertanggungiswab dalam perbuatannys; dan
Menghindan perbustan yang tidak bermanfaat dandetau berenfangan cengan norma hukum
atau marma lainnya yang hidup & tengah masyarakat



Fasal 4

Elika dalam Keglatan Keagamaan:

a.

+]

c.

Menghormath agama orang lain

Menghingari perbuatan yang dapat menghina agama dan keparcayaan orang lain
Menghindarkan dirl dari lindakan-tindakan yang bersifat anarkis, merusak dan meangganagu
ketertiban

Berupaya semaksimal mungkin uniuk taat dan patuh terhadap nilsi-nilai ajaran agama yang
dEanut

Menjaga nama baik dan cirs Poltekkes serta menghindarkan diri dari perbuatan yang dapat
menssak nama baik dan citra balk Pofekkes dalam kegiatan-kegiatan keagamaan

Tidak melakukan tindakan yang bertentangan dengan hukum dan nofma-norma lain yang hidug
di tengah masyarakat, terutama yang lerkait dengan masalah keggamaan

Tidak melakukan tindakan yang memaksakan agama yang dianut kepada orang lain

Tidak mengganggu stsu menghalang-hatangl kesempaten beribadah bagl orang lain sesual
djaran agama yeng dignut

Berlaku adil terhadap semua orang tanpa membeda-bedakan agama yang dianut-dan

Mematunl aturan-aturan Polteklkea dalam keglatan keagamaan

Pasal §

Etika datam kegiatan minat dan penalaran;

~ 0 88w

Menghargai lImu pengetahuan, teknologi, sastra dan sem

Menjunjung tinggi nitai-nilai kejujuran

Meanjunjung tinggi kebudayaan nasional

Menjaga sopan santun dalkam lubur kata dan perbuatan dalam setiap kegiatan

Bekerjasama dalam mempercleh prestasi dengan cara-cara yang terpuii

Menjaga nama bak dan citra Poltekkes serla menghindarkan din dari perbuatan yang dapat
merusak nama baik dan cira balk Pollekkes

Menghindarkan dirl darl tindakan-tindakan yang bersifat anarkis, merusak dan mengpganggu
katartiban

Menghargal pendapat dan pamikiran orang lain;

Suka menyebarkan iimu pengetahuan dan kebenaran: dan

Tidak mefakukan tindakan yang bertentangan dengan hukum dan norma-noma laln yang hidup
i tengah masyarakat

Fasal &

Elika dalam kegiatan pengembangan keorganisasian:

Menghargai imu pengetahuan, teknologi, sastra dan seni



b. Menjunjung tinggi nilai-nilai kejujuran
& Menjunjung tinggl kebudayaan nasional

Menjaga sopan santun dakam lutur kata dan perbuatan datam setiap kegiatan

& Mengulamakan kearifan dan kebijaksanaan dalam berlindak

=

T o

heenghargai perbedaan pendapat dan menyikapinya dengan arif dan bijaksana
Bertanggungiawab terhadap semua paraturan ¢an tndakan

Peka terhadap masalah-masalah kemasyarakatan dan suka memberikan kontibusi dengan
Cara- cara yang baik

Menjaga nama bak dan citra Poltekkes serta menghindarkan diri dari perbuatan yang dapat
mearusak nama baik dan citra baik Poltekkes

Mengindarkan difi dari tindakan-findaken yang bersifat anarkis, merusak dan menggangau
ketertiban; dam

Taat terhadap hukum, peraluran di lingkungan Poltekkes dan norme-norma Lzinnya hidup di
tengeh masyarakat.

Pasal T

Efika dalam bidang keolahragaan:

a8
b

Menjunjung tinggi kejujuran dan sportifitas dalam setiap kegiatan keolahragaan,

Menjaga sopan santun dalam wiur kata dan perbuaten dalam ssfiap kegiatan keclshragaan;
Menghindarkan din dasl Bndakan-tindakan yang bersifat anarkis, merusak dan mengganggu
ketarEnan

Bekerjasama dalarm memperoleh prestasi dengan cara-cara yang terpuji

Menjaga nama baik dan c#tra Poltekkes serta menghindarkan dirl darl perbuatan yang dapat
merusak nama baik dam ¢ltra baik Poltekkes

Tidak melakukan tindakan yang bertentangan dengan hukum dalam kegiatan keolahragaan
separti menghkonsumsi obat-obatan terlarang dan tindakan melawan hukum lainnya

Tidak menjanjikan atau memberikan sejumlah uang atau fasilitas lainnya kepada pihak-pihak
peangambil paraturan dakam sellap Kegiatan keolahragaan

Menghindari darl perbuatan yang bertujuan dengan sengaja merugikan atau mencelakal orang
lain; dan

Mematunhi aturan-aturan yang diwafibkan dalam bidang keolshragaan

FPasal B

Elika dalam kegiatan sen|;

a
D
G
<

Menghargai ilmu pegetahuan, teknologl, sastra dan seni

Menjunjung tinggi kebudayaan nasional

Menjunfung tinggi nitel kejujuran dalam safiap kegiztan seni

Tidak melakukan plagiat (menjiplak secara melawan hukum) hasi karya seni orang lan



Menghindarkan diri dari findakan-tindakan yang bersifat snarkls, merusak dan menggarggu
ketertian

Bekerjasama dalam menghasilkan prestasl dan karya seni yang baik dengan cara-cara yang
terpuji dan tidak bertentangan dengan noma agama

Manjaga name baik dan citra Poltekkes serta menghindarkan dirl darl perbuatan yang dapst
merusak nama balk dan citra baik Poltekkes;

Tidak malakukan tindakan yang berentangan dengan hukum dan norma-norma lain yang hidup
di tengah masyarakat

Tidak menganjikan atau memberikan sejumizh uang atau fasiitas lainnya kepada pihak-pihak
pengambil peraturan datam sefiap kegialan kesenian

Bertanggugiawab terhadap karya seni yang dihasilkan

hMenghormati fasi Kanya orang lain; dan

Tidak mefakukan tivdakan yang dapat merendahkan harkat dan mariabat didi dan orang fsin

Pasal 9

Etika dalarm menyampaikan pendapat di luar proses pembelajaran;

&,
b.

JF @ ==

K

{1

Tertih, datam arti tidak dilakubkan dengan tindakanindakan anarkis

Menjaga kesantunan dengan tidak mengucapkan kata-kala yang merendahkan martabat
EEES0rENg

Tidak merusak barang-barang kepentingsn pembelajaran alau kepentingan umum lainnya yang
terciapat di lingkunpan Poltekkes maupun di lusr lingkungan Pollekkes

Memaluhi ketentuan perundang-undangan yang bedaku, terstama untuk penyampaian pendapat
di luer lingkungan Foltekkes

Mempersiapkan argumentasi yang rasional yang mencarminkan citra dinl sacrang Individu yang
berpendidikan

Didasarkan pada tuyjuan dan untuk kepentingan kebenaran

Menjaga nama bai¥ dan citra Pollekkes

Menghindari kegentingan &&in diluar kegentingan kebenaran

Tidak melakukan paksaan atau ancaman kepada pihak lain sefama melakukan pervampalan
pendapat

Tidak menimbulkan gangguan secara signifikan terhadap proses pembelajaran; dan

Berani bertanggung [@wab terhadap kebenaran fakta dan pendapat yang disampalkan

BaAB IV
KEDUDUKAN MAHASIZWA

Pasal 10

Mzhaziswa Politeknik berkedudukan sebagal;



(2}

(2

4

{5

a. Sebagsi warga kampus

b. Sebapal warga asrama

¢. Sebagai warga masyarakat

Mahasiswa sebagal warga kampus yalu dimana mahasiswa menjadi agian dar civites
akademika Pollekkes Kemankes Yogyakarta yang menjunjung timggi wisi, misi dan tujuan
Foltekkes Kamankes Yogyakarta

Mahasiswa sebagai warga asrama yallu mahasiswa yang tinggal atau menempati asrama
Poltekkes Kemenkes Yogyakaria yang hanss mematuehi peraturan yang dibedakukan Ji asrama
Mahasiswa sebagai warga masyarakat yaitu mahasiswa sebagal bagéan dari warga masyarakat
di sekitar lingkungan kampus Poltekkes Kemenkes Yogyakarta vang wajib mematuhl aturan dan
nomma yang beraky di wilayah masyasakat tersebut

Kedudukan mahasiews baik sebagai warga kampos, ssrama dan masyarakat mempunyal
hubungan yang sinergls dan saling terkall dalam memahami dan mematuhl kode afik
miahiasisva

BaB W
HUBUNGAN MAHASISWA DENGAN POLITEKNIK

Pasal 11

Calam menjalin hubungan dengan Politeknd setiap mahasiswa wallkx

a,
b.

Menjumjung tingai nama baik Politeknik

Mematuhl segala peraturan yang ditetapkan Politeknik, baik yang berkaitan derngan bidang
akademik maupun non skademik, termasuk di dalamnya kegiatan berorganisesi

Senantiass memelhara fasilitas kampus dan menjaga kebersihan, keamanen serla kerukunan
antar civilas akademika

Apahbila mel@kukan alad melibatkan difl datam suatu keglatan yang mengalasnamakan Faliteknik
harus dengan persetujuan pimpinan Politeknik

BAB VI
HUBUNGAN DENGAN TENAGA PENDIDIK ATAU DDSEN

Pasal 12

Setiap mahasiswa wajlb menghormatl teraga pendidik atau dosen balk d dalzm maupun dl luar
kegiatan akademik yang diwujudkan dakam bentuk antara lain:

a.
b.

Cratang tepat wakiu pada saat kuliah dan kegiatan akademik Bennya

Menghindarkan diri dari hal-hal dan perbuatan yang dapat merugikan desajal dan martabat
tenaga pendidik stau dosen sebagal pengagar

Memberikan masukan kepada ienaga pendidlk 2lau dosen secara saniun



Pasal 13

Setiap mahasswa senantiasa dan wajib melaksanakan tugas yang diberikan dosen atau pendidik
dalarm rangka memperiancar penyelesalan studinya secara arif, jujur dan bertanggung jawab,

BAB Wil
HUBUNGAN MAHASIEWA DENGAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Pasal 14

Setisp mahasiswa wajib menghormati tenaga kependidiken yang diwujudkan dalam bentuk antara
Igin:
& Mendapatkan pelayanan dengan sopan santun
b, Bersikap sabar sast menumggu layansan
¢. Menghindarkan difl darl hal-hal dan perbustan yang dapat merugikan derajat dan mariabat
lenaga kependidikan sebaga pegeawai Foliteknik

BAE VI
HUBUNGAN ANTAR MAHASISWA

Pasal 16

Setiap mahasiswa wajib menumbuhkembangkan masyarakal akademik & kalangan mahasicwa
dengan cara:
a8, Memegang teguh dan menghormati hek kebebasan akademik
b. Menghayati desar-dasar kemasyarakatan penyelenggaraan Politeknik dalam bentuk tugas
gosial dengan lkul menyelenggarakan usaha membangun, memalihara dan mengembangkan
kehidupan kemasyarakatan khususnya di bidang kesehatan

BAB IX
HAK DAN KEWAJIBAN

Pasal 16
1) Setiep mahasisws wajib mentaatli dan melaksanakan kode etk mahasissa Polteknig

2) Pelanggaran terhadap Kode Etik Mahasiswa ini dapat dikenakan sanksi yang diatur pada pasal

selanjutnya



EBaglan Pertama
Hak dan Kewajiban Sebagai Warga Kampus

Pasal 17
Hak Sebagal Warga Kampus

Setep mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyakans yang berkedudukan sebagal warga kampus

berhak:

{1) Memperoleh peisyanan yang baik sesuai dengan ketenluan wang beriaku di Polekkes
Kemenkes Yogyakaria

{2) Menggunakan atau memanfaatcan fasiitas akademi® dan kemahasiswazn untuk menunjang
kefancaran proges belajar-mengajar sesusl dengan kelenfusm wyang baraku di Poliekkes
Hamenkes Yogyakaria

{3 Seliap mahesiswa berhek mendapailkan ketenangan, kenyamarnan, ketertraman, kedamagan,
pelindungan, dan keamanan selama berada di lingkungan Poltekkes Kemen<es Yogyakarta

{4) Mendapatkan kesempatan meningkatkan kecakapan akademik, non akademik daniatau kegistan
kemahasiswaan lainnya sesuai dengan peratwan perundang-undangan dar/atau peraturan atau
keputusan yang diletapkan Poliekkes Kemenkes Yogyakarta

(%) Menyampaikan aspirasi dan‘alay menggunakan kebebasan skademik secara santun dan
bertanggury jawab

%) Memperoleh dan menggunakan gelar vang S2susi dengan jenjang pendidikan setelah
dimyatakan lulus berdasarkan perafuran atau kepulusan Pollekkes Kemenkes Yogyakaria

Pasal 13
Kewajiban Sebagal Warga Kampus

Selizp mahasiswa FPoltekkes Kemenkes Yogyakara yang berkedudukan sebagai warga kampus
diwaibkan:
(1} Memakai seragam sesuai ciri khas jurusan masing-masing dengan kelenfuan pantas, sopan
dan rapd selama barada di lingkungan kampus
12} Diwafibkan entuk mentaatl dan mematubi seluruh peraturan-geraturan bal; peraturan akedemik
dan nom akademik yang berdsku di Poltekkes Kemeankes Yogyakarta
(2 Memahami dan menjunjung tnggl visi dan misl Poltekkes Kemenkes Yogya<arta
4} Meleksanakan fugas vyang diembankan oleh Poltekkes Kemenkes “Yogyakare secars
bertanggung [Eaab
%) Menghormati dosen, karvawan dan sesama mahasinva
(8 Memupuk dan memelihara persatuan dan kesatuan warga civitas akademika



Bagian Kedua
Hak dan Kewajiban Sebagal Warga Asrama

Paszal 19
Hak Sebagal Warga Asrama

Seliap mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyakarta yang berkedudukan sebagal warga asrama
berhak;
(1) Mendapatkan pelayanan, pembinaan dan pengawasan sesual dengan visi dan misl asrama
Poltekkes Komenkes Yogyakarta
(2) Mendapatkan perlengkapan persyaratan masuk asrama antara lain
{3) Memanfaatkan kamar yang telah ditetapkan cleh pengelola ssrama (Hap warga asrama tidak
dibenarkan pindah kamar tanpa alasan ¥ang jelas dan tanpa perselujuan dari pengawas agrama
dan Ka. Instakasi Asrams)
(4} Memanfaatkan inventans/fasiitas asrama seguai fungsinya
{5} Menggunakan air can listrik yang tersedia di asrama sehermal-hematnys
(B} Memanfaatkan karar mandi dan WC sesuai fungsinya
(7} Memanfaatkan jemuran pakaian sesuai dengan fungsinys
(8} Mendapatkan pelayanan makan
(9) Mengajukan kritik dan saran secara bertanggung jawab sesual prosedur
(10) Mendapatkan pelayanan keeehatan dengan ketentuan;
& \Warga yang merasa sakli segera melagorkan dini pada pengawas asrama
k. Apabila belum sembuh dirujul ke Kinik Pratama Pollekkes Kemenkes Yogyakartatila
diperiukan dirujuk ke RS terdekat
€. Proses pengurusan fransportasi ke pelayanan kesehatan tanggungjawab Poltekkes
secara teknis dilaksanakan odeh pengawae asrama, dengan koordinasi Ka. Instalas)
Asrama
(11) Mahasiswa diparbolebkan menerima tamu di asrama dengan ketentuan:

# Tamu masuk asrama harus izin petuges kKeamanan, mengisi buku tamu bartang
keperluan bertamu dan mengenakan kartu ténda pengenal sebagal tamu sera
meninggalkan kartu identitas

b, Penghuni asrama hanya dilzinkan menerima tamu di tempat yang telah ditsntukan atau
di reang tamu

c. Wiakiu untuk menerima tamu untuk hari Senin - Jum'at antara pukul 17,00 - 16,00 WIB,
dan untuk Sabtu dan Minggu 089,00 - 17,00 WIB
Selama menerima tamu mahasiswa harus bepakaizn rapi dan sopan

. Tamu tidak dibenarkan melakukan kunjungan di ruang bick dan atau di kamar warga
asrama

f. Warga asrama lidak diizinkan membewa tamu menginap di asrama.



g. Tamu berkewsjban mematuhi semua peraturan yany berlaku selama berkunjung di
aarama

h. Varga berkewajiban untuk mencegah tamunya melakukan findak pelangoaran tata tertib
asrama dan ikut bertanggung jewab atas akibal yang tmbul dari pelanggaran lersebut

{12} Mahasiswa diperbolehkan meninggalkan asrama dengan ketentuan sebagal berikut:

a. Warga asrama yang akan bepergian atau meninggalian asrama harus izin sesuai

dengan alur perjinan;

1} lzin pulang Sabiy - Minggu

2} 1zin pulang hart lizur kesgamasn

3} lzin  tidak  menginap di asrama@ sesuai  denganm  ketenfuan  akcemik
(praktek/F¥L'sebagal delegas| kampus di luar daerah)

b. Warga ssrama dapat diberikan izZin bermalam paling banyak 4 (empat) ksl di luar
asrama dalam safu bulan dengan mengisi formulic yang telah disediakan aleh pengeicia
asrama sesuai dengan ketentuan

t. Apshila karena sesuatu hal tidak depat kemball tepat pada wakiunya sebegaimana
tertulls pada gurat izin bermalam harus memberitahy pengelola asrama

d. Setelah kembali ke ssrama dar [zin bermalam harus segers melapor kepada
peranggungiawab asrama

B Warga asrama dapat diber izin check out dan asrama oleh penanggung jawab asrarma
selelah memenuhi beberapa kewaliban dan fidak sedang terkena sanksi disiplin

Pasal 20
Kewajiban Sebagai Warga Asrama

Setiap mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyskarla yang berkedudukan sebagai wargs asrama
diwalibkan

(1)
(2)
(3
(4
(5}
15)
(7

(8]

(8

fMenjaga nama bai asrama dan Follekkes Kemenkas Yogyakaria

Waji: mematuhi ketentuan yang berlaku

Membayar bigya asrama dan biaya makan sesuai dengan ketentuan yang berlakuy

Mematuhl |am belajar dad pukul 18.00 s.d. 22.00 WIE pada hari Senin sampai dengan Jumnat
Menjaga terpeliharanya instalasi air dan lkstrik

Menjaga kebarsihan kamar tidur, lorong dan kamar mand| serta lingkungan asrama

femelihara perengkapan Inveniaris astama dan melaporkan kepada penpelola msrams bila
terjadi kenssakan

Membung sampah pada tempat yang telah dientukan dan mengikuti kerja bakti yang ditetapkan
pergalcls asrama

Mengembalikan perfengkapan inventaris asrama yang telah digunakan kepads pengeloia
asrama dalam keadaan baik ateu sesuai kondisl pada saal diterima Kelika warga asrama akan
check out dari asrama



{10)

(o
(12)
(13)
{14)
(15)
(18)

(17)

(18)
(19)

Melaksanakan pike! asrama sesual dengan jadwal yang ditetapkan oleh penanggung jawab

ASTAMA FEU pEngaIwas asrama

Bertanggung jawab dan menjage keamanan barang-tarang milik pribadi

Mangikuii semua keglatan yang dilaksanakan di asrama

Meanjaga ketenangan di lingkungan asrama

Menjaga milai-nilai etika moral dalam pergaulan di asrama

Mengikuti kegiatan pembinaan yang telah diprogramkan

Kambali atau pulang ke asrama selambat-lambatnya pukul 21.00 WIB, Har libur dan malam

minggy sampal dengan pukul 22.00 WIE

Warga yang membawa barang berharga (HP, laptop) wajib menjaga keamanan barangnya

gendiri

Wajllx mambayar biaya aerama dan biaya makan sesual ketentuan yvang berkaky

Menteati peraturan tata tertib makan vaitu:

& Warga asrama makan diruang makan yang sudeh disediakan

b, Memszsuki nezng makan dengan tertib

¢ Warga dilarang makan selain yang disajikan di ruang makan

o, Pakaian sopan, rapi dan tidak memakai celana pendek

& \Warga asrama wajib menaat jedwal jam makan. Pagl pukul 08,00 - 07, 20 \WIB, siang pukul
12.00 - 13.00 WIB, malam pukul 18.00 - 20,00 WIg,

Bagian Ketiga
Hak dan Kawajiban Sebagai Warga Masyarakat

Pasal 21
Hak Sebagal Warga Masyarakat

Setiap mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyakara vang berkedudukan sebagal warga masyarakal
barnak;

(1)
(2]
3}

Mendapatkan rasa aman dan nyaman di lingkungan masyarakat
Mengourakan sumber daya atam secara arf dan bertanggung jawak
Mendapatkan perlakuan yang sama dengan masyarakat lainnya secara terhormat

Fasal 22
Kewaljiban Sebagal Warga Masyarakat

Seliap mahasiswa Pollekkes Kemenkes Yogyakara yang berkedudukan sebaga warga masyarakat
diwagibhan;

(1)
21

Menghormatl agama, kepercayaan, budaya, dan/atau adaf istiagat
hManjags keediban, keamanan, dan/atau kenyamanan hidup bermasyarakest
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(4]

(5]
(8]

(7]

Member kefeladenan pada masyarakal, ba¥ dalam kehidupan beragama maupun sosial
kemagyarakatan

Bersikap sopan, sanmtun, danfsfau saling menghormall fanpa memandang agama, gender,
suku, ras, danfataw golongan dalam kshidugan bermasyarakat

Menghargai pendapat orang kain

Mengutamakan musyawarash dan mufakat dalam menyelesaikan masatah di lingkungan
masyarakat

Berinteraksi secara harmenls dengan lingkungan sosial dan lingkungan alam

BAB X
ETIKA MAHASISWA POLTEKKES KEMENKES YOG YAKARTA
DALAM BERMEDIA SOSIAL

Setiap mahasiswa Pollekkes Kemenkes Yogyakarta:

1

2]

3

4)

4]

5)

[

g
8

Tidak diperkenankan membuka semua informasi atsu data prbedi ke publik agar tlidak
disalahgunakan ckeh pihak lain yang fidak bartanggung jawab

Dilarang melakuxan postingan Hate speech afau ujasan kebencian parpotensi menimbulkan
perundungan, menghujat, menghina atau membuka aib orang lain & media sosial

Harus senantiasa selektif membaca danfatay menshars berita terulama berfla yang memust
informasi palsu (hoax) di media zozlal, mudah percaya dan harues selalu melakukan klarifikasi
terhadap berita yang muncul

Haruz mengenall akun yang akan dijadikan sebagai teman dalam media sosial {followen),
melakukan cek katar belakang atau profil privadi akun yang akan di aodd sabagei teman

Fada saal mempdsting sesuatu harus menggunskan tata behasa yang balk dan benar,
mengedepankan sopan santun uniuk menghindari kesalahpaheman dalzm transfer pesan
Harus menghargai segala bentuk hek kekayaan Intelekiual, balk berupa tulisan, fodo, maupun
video. Apabila men-share Denta, untuk mencanturmkan sumbernya tidak asal copy pasfe
Jauhi tindakan asusila dengan menghindar melihat, menggandakan, epalagi menysbar
informasi yang berhubungan dengan pornoaksl, pormesuara, pornoteks, pornografi, dan
parnomedia

Dilarang ledibat dalam prostitus anfing

Harus senantiassa menggunakan medie sosisl secara wajar, membates! datam bermedia
s05ial, menghindari kebebasan yang kebablssanberiabinan, mencarn sensasi dan pengakuan
dengan memamerkan seswaty yang tidak pantas

10% Jangan terbujuk ajaksn radikalizme dan terorsme



BAE XI
PENEGAKAN KODE ETIK MAHASISWA

Pasal 23

11 Kode etk harus disoslalisasikan kepada segenap mahasiswa baru pada sedap tahun sjsran

2] Gosialisas! dapat dilakukan melatui kegistan Pengenalan Program Studi Mahasiswa Baru dan
atau website Poltekkes Kemenkes Yogyakara serta media lainnya yang diznggap efektif

3] Kewsjiban sosialisasi Kode Ellk ada pada sefiap pimpinan jurusan, Sedap anggota civitas
akademika mamiliki kewajiban uniuk melaporkan sefiap pelanggaran Koode Efik; Direktur dan
Ketua Jurusan berkewajiban mendungl identitas petapar

4] Setiap anggola chitas skademika berkewajiban untuk mencegsh tedadinya pelanggaran Kode
Elik olet siapa pun di lingkungan Faliekkes

Bagian Pertama
Larangan-Larangan

Pasal 24
Larangan Mahasiswa Sebagai Warga Kampus

{1} Setiap mahasiawa (putra) sefama berlangsungnya proses belajar-mengajer diarang:
8. memakal celana panjang dan atau baju yang ada sobekannya
b, memakal célana jeans
memakai celana pendek
memakai kaos tanpa kerah
g memakai baju atau kacs tanpa lengan atau yang dapat dipersamakan Jengan ifu
f. memakai sandal atau yang dapat dipersamakan dengan itu
g. memakai tepl
h. memakal kaca mata getap
[ memakai gelang, kalung, anting-anting ateu asesors lainnya yang kurang pantas
dikenakan georang pria sepertl plercing itindik pada anggota tubuh), t=itoo
| menyamir rambut, sehingga warna rambut berubah dar warna aslinga
k. berambut gondrong dan fidak rapd
{2}  Seliap mahasiswa (putr) selama berlangsungnya proses balajar mengajar, dilarang
&, memakal busana ketal, celana atau rok berbahen jeans
b. memakai busana yang lransparan
& menggunakan Burka alau cadar di lingkungan pendidikan (kampus, tempat prakik,
tempak PEL, agrama, dan tempat pelaksanaan prosas pandidikan lainya)
o memakai kaca mata gelap
&, memaksi make-up secara berlebdhan



g
h

memakai perhiasan dan alau aksesors lainnya yang kurang pantas dikenakan, piercing
{tindik pada anggota tubuh yang tidak wajar untuk perempuan), tattoo

memakai sandal atau yang dapat dipersamakan cengan iu

medyernir rambut, sehingga warna rambut berubah dari warna aslinga

(4) Seliap Mahasiswa Poliekkes Kemankes Yogyakarta ditarang melakukan perbuatan;

i

Poogl gog

menggunakan barang-barang atau fasilitas millk Pollekkes Kemenkes Yogyakarta tanpa
seizin dan sepengetahuan dari pejabat yang barwenang

menempelkan, memasang, atau menysbarkan pamflet, brosur, spanduk, atau ssjenisnya
tanpa seizin dan sepangetahuan dari pejabat yang berwenang

Mengganggu, menggagalkan. atau upaya menggagalkan proses-belajar mengajar yang
dizelenggarakan Poltekkes Kemenkes Yogyakaria

memakss, mengancarm, atau mentaror pejabat, tenaga pendidic, tenaga kependidikan
atau sesama mahasiswa Poltekkes Kemeankes Yogyakarta

meregkek di [ingkungan pendidikan (kampus, lempal praktk, tempek PEL, asrama dan
tempal pelaksanaan proses pendidikan lainnya)

membawa senjata Bpi, senjata tajam, bahan pededak, atau yang depatl dipersamaksn
dengan itu secara melawan Hukum

memilikl, membawa, menyimpan, memperdagangkan, memproduksi, atau menggunakan
minuman keras, narkodika, afau cbat-obat terlarang lainmya secara malzwan hukum
melakukan kekerasan (fislk, psikis, exonomi, dan sosial) danfatau perkelahian dan
penganiayaan lainnya

melakukan pencurian

melakukan perusakan sarana pragarana baik fungsi maupun estetica

melakukan pemalsuan

melakukan penggetapan

. melakukan penlpuan

medakukan gralifikasi yang ferindikasi koneps:

mengubah data mifik Polbekkes Kemenkes Yogyakarta secara melawan hukum
meakukan fitnah, penghinaan, atau pencemaran nama baik pejabat, tenaga pendidik,
tenaga kependidikan &tau sesama mahasiswa Foltekkes Kemenkes Yogyakarta baik
s2cara langsung maupun malalui media ferkal

melakukan perjudian

melakukan pelacehan seksual, pergaulan bebas, penyimpangan seksual, perbuatan tidak
senonch, alau yang dapat dipersamakan dengan ity

membunun [menghilangkan nyawa orang lain) atay mencoba membunuh, termasuk
metakukan aborsi

melakukan perzinaan

metakukan pemearkosaan, hamd dan menghamili diuar nikah

melakukan penganiayaan yang menpakibatkan cacat seumur hidup terhadap pejsbat,
lenaga pendidix, lenags kependidikan atau mehasiswa Pollekkes Kemenkes Yogyakaria



4

(3

Sefiap mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyakara dilarang melakukan penjiplakan karya
ilmiah (plagiat) dalam menywesun paper, KTI atau skripsi

Setiap mahasiswa Poltekkes Kemenkes Yogyakarta diarang melakukan perbuatan- parbuatan
lainmiya yang dilarang oleh peraturan perundang-undangan yang berlaku di Indonesia

Pasal 25
Larangan Mahasiswa Sebagai Warga Asrama

Selain larangan umum psda pasal 24 berlaku, maka warga asrama dilarang melakukan:

(1)
(2)
[3)
(4)
(51
(&)
()
(8)
(g

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)
(18)

(14}
(20)
(21}

Memakai sepatu atau sandal di dalam kocidor balas bersih
Memasang asescris/poster, pilox, spidel di barang inventaris dan di dinding kamar Asrama
Meletakkan sepatu dan sandal tidak pada fempatnya (rak sepatu)
Tidak meletakkan sepatu dan sandal pada rak sepatu dengan rapd
Berleriak, bersiul dan bemyanyl yang mengganggu kelenangan orang lain
Keluar asrama (menginap & luar asrama) tanpa izin: 1-2 kelitminggu
Membawa barang-barang elaktronik yang dilarang, misalnya tape recorder dan speaker akiif
Menimbussan kegaduhan di lingkwngan Asrama
Mermbawa orang |luar masuk ke kamar
Kebuar agfama [menginap di luar ssrama) fanpa izin © 3 kall'minggu
Memindzhkan perizngkapan Asrema lanpa sepengelanuan'izin pengelola/pengurus asrema
Tidak santun dan berkata kasar
Merusak barang inventaris azrama
Manjual belikan jasa mengounakan fasilitas asrama, misalnya: membuka jasa print di asrama
dengan minta bayaran kepada pengguna jasa
Memasak di dalam asrama (menggunaka heater, kompor)
Mambawa kendarsan bermotor di asrama
Melawan pengawas 8srama’/pengunds asrama yang sedang berlugasipiket
Menyimpan, mengedarkan dan atay memanfaatkan barang cetakan, audio visual yang bersifat
tidak sopan dan atau mengandung unsur pormografi
Mengancam warga lain dengan ucapan dan atau dengan tndakan
Membawa tarmu (perempuan maupun leki-laki] ke dalam kamar
Memelihara hewan peliharaan di lingkungan asrama

Pasal 26
Larangan Mahasiswa Sebagai Warga Masyarakat

Zellap mahasiswa Poliekkes Kemenkes Yogyakarta dilarang melskukan perbustan:

{1
()

Melakukan tindakan anarkis danfatau provokatif di masyarakat
Mesresahkan dam mengganggu kemanan danfatau keharmonizan masyarakat



Bagian Kedua
Macam Dan Bantuk Sanksi

Pasal 27
Macam dan Bentuk Sanksi Pelanggaran Sebagal Warga Kampus dan Masyarakat

(1} Macam-macam sanksi
& sanksi disiplin fngan
&, sanksi disipiin sedang
. sanksi disiplin berat
(2] Bentuk sanksi disiplin ringan dapat berupa:
a. teguran lizan
b, teguran tertulis
c. tidak diperkenankan memasuki lingkungan kampus Poltekkes Kemenkes Yogyakara
d. tidak diparkenankan mengikul kuliah, ujian, bimbingan, atau menggunakan fasiitas
Poltekikes Kemenkes Yogyakarts pada kurun tertentu di semester berfaian
(3] Senluk sanksi disiplin sedang adalzh berupa:
a. tidak diperbolehkan ujian tengah semester. wian semester, ujian akhir program
b. tidak diperbolehkan mengikull wiswda
c. penahanan ||azah dan ranskrip nilai
d,  membsyar ganti kerugian
& skarsing minimal 1 (satu} semesier dan maksimal 4 (empat) semester
(4) Bentuk sanksi disiplin berat adalah;
&, pemberhentian secara hormat sebagal mahasiswa Poliekkes Kemenkes Yogyakarts
b, pemberhentian secara tidak hormat sebagai mahasiswa Pollekkes Ke nenkes Yogyakarta
¢, pencabulan gelar dan ijazah
(9) Bentuk sanksi sebagaimana dimaksud ayal (2), ayat (3), dan ayat {4) di aas, dapst dijstuhkan
secara alternatil maupun Kumulatif

Fasal 28
Macam dan Bentuk Sanksi Pelanggaran Sebagai Wanga Asrama

Selain berlaku sanksd sesual pasal 27, uniulk warga asrama juga diberiakukan sanksl sebagal bariut:
(11 Macam-macam sanksi:
a. Sanksi digiplin ringan
b. sanxsi disiplin sedang
. sanks| disipiin berat
12y Bentuk sanksl dislplin Angan dapat berupa:
2. Secara lisan manguoapkan janji padae east di hadapan pengawas asrama
b. Membersihkan kamar manadi dan WE sslama 2 harl



. Membersihkan fasiltas umum Asrama selama 2 han
d. Tidak diberikan §in bermalam sebanyvak 1 (salu kall) utk kelas reguler
{3) Bentuk sanksi disip¥n sedang dapat berupa;

a. Secara isan mengusapkan janji i hadapan pengawas asramalpeiugas keamanan
BErama

b. Membersinkan fasilitas umum assama selama 7 har
c. Menjadl perimbangan akademik datam pemenuhan syarat UTS, UAS dan UKOM
{4) Beariuk =ankei disiplin berst dapat berupa:
a. Secars lisan mengucapkan jan|l di hadapan pengawas asrama/petugas keamanan
dsraima

b. Membersihkan fasifitas umum asrame selama satu bulan

Bagian Ketiga
Jenis Dan Kualifikasi Pelanggaran

Fassl 29
Jenls Pelanggaran

Jenis Pelanggaran Disiplin ¢an Tata Tertib Mahasiswa adalah:
1. Pelanggaran disiplin fmgan
2. Pelanggaran dislplin sedang
3, Pelanagaran diziplin beral

Pasal 30
Kualifikasi Pelanggaran

i1y Perbuatan-perbuatan vang dapat dikualifikasikan sebagai pelanggaran disiplin ringen adalah;
a. Msalanggar ketentuan pasal 18
b. Melanggar ketentuan pasal 24 ayal [1) dan (2)
. Melanggar ketentuan pasal 24 ayvat (3) huruf & alau b
d. Melanggar ketentuan pasal 25 ayal (1) sampai dengan (8}
{2)  Perbuatan-parbuatan yang dapat dikuaifikasikan sabagei pelanggaran disiplin sedang sdalkah;
a. Pengulamgan sebanyak 3 (figa) kali terhadap disilin ringan;
b. Melanggar ketentuan pasal 24 ayat (3) huruf sampal dengan p;
¢ Melanggar ketentuan pasal 26 ayat (7) sampal dengan ayat (15},
{3 Perouatan-perbeatan vang dapat dikualifikasikan sabagai pelanggaran disiphn berat sdalah
a. pengulangan sebanyak 3 itiga) kali terhadap disiplin sedang
b, Melaggar ketentuan pasal 24 ayat (3) huref § sampai dengan v
. Malanggar ketentuan pasal 24 ayat (4) dan (5)
d. Melanpgar ketentuan pasal 25 ayal (16) sarmpai dengan ayal (21)



2, Melanggaer ketentuan pasal 26
{4)  Pelanggaran terhadap ketentuan Pasal 24 ayat (B} pengkualifkasiannys dizesuaikan dengan
peraturan ini dengan mempertimbangkan putusan pengadilan.

Pasal 31

(1) Mahaalzwa yang dijshehl bentuk sanksl dsiphn pemberhentian secarz hormal berhak
mendapatkan transkip nial mata kuliah yang pernah ditempuh, sural pindah, dan lain-lsin yang
bgrkaitan dangan kKegiatan akademik yang parnah dilskukannya

(2] Maehasiswa yang dijgtuhl bemtuk sanksi disiplin pembernentien secara tkiak hormat (dak
berhak mendapatkan transkip nilal mata kuliah yang pemah ditempuh, surat pindah, dan lain-
lzin yang barkaitan dengan kegistan akademik yang pernah dilakukannys

BAB Xl
PERNIKAHAN DAN KEHANILAN MAHASISW! DALAM PERNIKAHAN

Pasal 52

i1} Setiap mahasissd yang telah menlkah wajlb menyerahkan lofo copy sural rikahibukli lainmya
selambat-lambatnya 1 ($atu) bulan seteiah permikahan berlangsung

{&) Nahasisai menikah selama pendidikan diberikan cull akademik dengan permintzan dard
mehasiewi paling lama 2 {dua} semaster. Selanjutnya dapat mengikutl pendidikan ditingkat
yang sama (tinggal tingkatkelas) tanpa perpanjangan masa studi maksimal 10 semestes lima
tzhurt untuk Program Studi Diploma Il dan 14 semester’ tujub tshen unbdk Program Shedi
Diplema IV

(3 Mahasizwa hami selama pendidikan, dibeskan cutl Akademik paling lama 2 (dua) semester
Selanjutnya dapat mengikutl pendidikan ditingkat yang sama (finggal tingkat’kelas) fanpa
perpanjangan masa studi maksimal 10 semester’ § tabun untuk Diploma Il dan 12 semester/ &
fahun wntuk Dipboma 1Y

(4] MKasiswa profesi tidak diberikan cubi akademik

(3} Unluk keperbuan verifikag, Institusi berhak memeariksa mahasiswl yang ledndias hamil

BAB XN
FELARSANAAN KODE ETIK MAHASISWA

Pasal 33
Tim Penegakan Kode Efik

1) Pelzhaanzan Kode Etik Mahazsizwa Politeknik dilskukan oleh Direkiur barezmea salurub Wakil
Direktur, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi dan staf yeng ditunjuk



2]

3}
4)

5)

&)

&

g

(1

(2}

el

4

ke

Direkher berwenang uniuk menenma, memproses dan memuluskan pengaduan pelanggaran
Kode Efik Mshasiswa dengan fetap memperhatikan saran dan pendapat dar para Waki
Diirektur, Ketea Jurusan dam Ketes Frogram Studi

Tim penegakan kode etk dibeniuk di tingkat direktorat dan di tingkat Juresan

Tim penegakan kode elik tingkal [wrusan unbsé menanganl pelanggaran ringen [selanjubnys
dilaparkan ke Direkiur), sedangkan lim penegakan kode etk Bngkat direktorat untulk menangani
pelanggaran sedang dan berat

Tim penegakan kode etk di bEngkat jurusan diketuai cleh Hetua Jurusan dan di tinghkat
direktorat diketusi aleh Dirshtur Follekkes Kamenkes Yogysharts

T penegakan kode etis i timgket Direktoras terdin darl; Dirgkiur, Wadir 11l dan Ketua Jurusan
serta dapal ditambahkan wungur yaitw Ketua Program Studl, Ka.Sub Beg KAKSE, Koordinator
Kemahasiswaan dan Dosan Pembimbing Akadaimilk

Tim penegakan kode etk di tingkat jurusan terdin dan: Ketua Jurusan, Ketua Program Studi,
FPenanggung Jawab Kemahasiswaan dan Dosen Pemibimbing Akademik

Direkiur melalui Wakil Direktur 11l dapal membentuk tim verifikasl kangsung |ika dianggap
diperiukan

Tim verifikasi terdifl dan wnsur-unsur pinak wang ternibet yaitu: mahasiswe, seksi-saksi, pelapor
dan para pejabat terkait.

Pasal 34
Acara Pemeriksaan

Diraktur Poltekkes Kemenkes Yogyakarta membentuk tim penegakan kode etik selambat-
lambairra 30 (Hge puluh) har setslah menerma lAagoran atau pengaduan tentang adanya
pelanggaran disiplin yang dizkukan oleh mahasizwa Poltekkes Kemenkes Yogyakana
Tim penegakan kode efik barhak untuk memanggil mahasiswa yang bersangkutan atau saksi-
saksl yang diperiukan guna pencarian dan pengumpulan fakta (verifikasi)

Pemanggilan terhadap mahasiswa sebagaimana tersebul pada ayat (2) dilakukan melalui surat
tercatat ezsuai dengan alamat terakhir yang tercatat di Poltekkes Kemenkes Yogyakana
fApablla mahasiswa yang bersangkuian telah 2 (dwa) kall dipanggil atau terfiung 7 (lujuh) har
sejak pemanggiian kedua disampalkan tetap tidak hedir, maka mahasiswa dianggap telah
melegaskan haknya dan pemenxsaan dapatl ditanjutkan ftanpa kehadiran mahasiswa yang
bergangkutan

Tim yang dibentuk sebagalmana pada ayat (1) berkewajban membual Berfa Acara
Pemerikeaan (BAF) yang mermuat:

&. Uraian kasus pelanggaran yang dilakukan aleh mahasiswa yang bersanglutan

b, Pembu&tian {oukti tertulis dan saksi-saksl)

¢, Pembelaan mahesiswa (apehila mahasziswa menggunakan haknya)

Analisis kasus
&. Simpulan



(8)

(7

(5}

{5}

i1

]

(3)

(4]

13

(B}

i)
i2)

f.  Rekomendasi sanksi

Acara pemerikesan dalam rangka pembustan BAP dilakukan secara majells sekurang-
kurangnya terdiri darl 3 (tiga) orang anggota tim penegakan kode etik yang dibenbuk

Dalarn melskukan pemerksasn im penegakan kode etk dipimpin cleh seorang ketua yang
sekaligus merangkap sebagal anggota majalis

Berita Acara Pemeriksaan (BAF) sebagaimana yang dimaksud pads ayat (5) & atas harus
ditanda tangani aleh seluruh anggota tim penegakan kode etk

Anggeta tim penegskan kede el yang fidak hadii pada acara pemeriksaan dianggap
menyetujui Berita Acara Pemeriksaan (BAP) yang dibuat oleh tim penegakan kode etik yang
memeriksa

BaB XIv
FEMEELAAN MAHASISWA

Pasal 15

Mahasiswa yang diperiksa berhak mengajukan pembelasn di hadapan tim penegakan kode
elik

Fembelaan sebagaimana dimaksud ayat (1) di atas harus diajukan sendiri dan tidek boieh
divakilkan aiau déuasakan kepada orang lain

Pembelaan sebagaimana yang dimaksud pada ayat (1) di atas dapat berupa memberikan
keterangan, bukti-bukti, menghadirkan saksi-saksi danistau meminta didampingi oleh bagian
kemahasiswaan

Gebelum  mahasiswa mengajukan  pembelaan, kepadanya dibed kesempatan  unbuk
berkonsuitasl dengan bagian kemahasiswaan dan lembaga hukum dalam batas wakiu yang
ditetapkan sebelum masa pembelzan berakhir

Apabila setelah dipangod dengan sural resmi maksimal 2 (dua) kall dan selambat-lambatnya 7
(tujuh) hari sejak tanggal pengiriman surat panggilan teraknir tidak hadir dan tidak mengajulkan
pembelaan, maka hak pembelaannya dinystakan gugur dan pemeriksaan dapat dilanjutkan
Bagi mahasiswa yang karena findakannya berada dalam tahanan kepolisian atau kejaksaan,
pimpinan jurusan cukup mengecel kebenaran penahanan dan sangkaan alasnya: dan
mahasiswa bersangkutan kehitangan hak seperti diatur dalam pasa Ini

BAEB XV
PUTUSAN DAN 151 PUTUSAN

Pasal 36

Penjatuban jenis sankel disipln harus dituangkan dalam bentuk Keputusan Direktur,
I5i Swrat Kepuiluzan sebagalmana yang dimaksud pada ayat (1) di atas memuat:

kepala keputusan
b, konsideran
o digtum
4. hari, tanggal, nama, dan tanda tangan pajabat yang manjatuhkan eanksi



(3)

(4)

(5)

1)

2

Setisp mahasiswa yang dijatuhl sanksi skorsing, maka selama skorsing dihitung masa
siudi.

Mahasiswa yang dijatuhi sanks| skorsing sebagaimana ayat (1) di atas, selama masa
skorsing tidak berkewajiban membayar vang kulish tetapi membayar vang administrasi
non aktif dan mahasiswa tersebut kehilangan hak-haknya sebagai mahasiswa Poltekkes
kemankes Yogyakaria

Apabila mahasiswa yang dijatuhi sanksi sebagaimana ayat (1) tdak memenuhi ketentuan
ayat (2), maka dianggap cutl non akademik yaitu membayar uang kuliah selama masa
skarsing.

BAB XVI
PENUTUP

Pasal 37

Hal-hal lain yang belum diatur dalam keputusan ini akan diatur dengan keputusan
tersandiri
Keputusan ini mulal berlaku sajak tangoal ditetapkan.

Ditetapkan di | Yogyakarta
Pada tanggal: Oktober 2018
Direktur, \5

.

Joko ilo, SKM., M Ees
MNIF, 18968412241988031002



	image_001(688).pdf (p.1)
	image_002(2).pdf (p.2)
	image_003(2).pdf (p.3)
	image_004(1).pdf (p.4)
	image_005(1).pdf (p.5)
	image_006(1).pdf (p.6)
	image_007(1).pdf (p.7)
	image_008(1).pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)

